Practica organizacional
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA

FACULTAD DE PSICOLOGÍA
PRÁCTICAS PROFESIONALES 

RESUMEN PROTOCOLO PRESENTACION DE PROYECTO  

Cada estudiante elegirá un tema, proceso, sobre el cual va a trabajar en el desarrollo de su práctica y de acuerdo a las necesidades e intereses de la institución u organización, así: 
1.  
Antecedentes:

Incluye los aspectos que dieron lugar a la necesidad, estudios anteriores, un problema específico o un diagnóstico realizado  

2. 
Conceptualización teórica 
Acerca del proceso y del componente Psicológico: se debe especificar el aporte o sustrato psicológico que esta involucrado en el proyecto de mejoramiento, como por ejemplo: aprendizaje en caso de un proceso de formación

3. 
Contextualización 
Teniendo en cuenta el Objeto social de la Organización: se especifica en forma sucinta el objeto de la organización, a que se dedica, los servicios y los productos que ofrece y la historia y del contexto en el que trabaja la organización.
4.     Objetivos: 
General y específicos a desarrollar en el proyecto.

5. 
Actividades a realizar dentro de la ejecución del  proyecto 
6. 

Productos finales Indica los que quiere lograr con el proyecto, por ejemplo un programa de inducción y la cartilla que integre la información

7. Indicadores de Medición, Establece los que permitan dar cuenta de los resultados alcanzados y con relación a los objetivos propuestos.

8. Conclusiones: Las referentes a todo el proceso y sugerencias a las empresas o instituciones. 

8. 
Presentación en las empresas o instituciones 
La presentación en éstas se debe realizar en Power Point mostrando todo el proceso ante  las directivas donde se realizó la práctica. 
Esta presentación será revisada previamente por el asesor, y deberá llevar la imagen corporativa de la Universidad de La Sabana.

(Ver anexo presentacion final).

El producto final de esta actividad será un informe de gestión completo sobre las actividades realizadas.
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